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Антикорупцiйна програма АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА кЩНIПРОВСЪКИИ
СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД)) (далi - Антикорупцiйна програма) е комплексом заходiв щодо
запобiгання, виявлення та протидiТ корупцii в Товариствi, забезпечення дотримання
працiвниками АТ кЩнСЗ> вимог антикорупцiйного законодавства, створення додаткових
запобiжникiв вчиненню корупцiйних правопорушень та правопорушень, пов'язаних iз
корупцiсю, працiвниками АТ кЩнСЗ>.

В Антикорупцiйнiй програмi, усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за утвердження
цiнностей верховенства права та доброчесностi, прагнучи забезпечувати свiй сталий
розвиток, дбаючи про власну дiлову репутацiю, для заохочення використання
добросовiсноТ практики) а також в iHTepecax, зокрема, але не виключно, cBoix працiвникiв,
наголошуеться, що керiвництво та працiвники АТ <ЩнСЗ> у своiй дiяльностi, а також у
правовiдносинах iз iншими державними органами, допомiжними органами i службами,
утвореними Президентом УкраiЪи, тимчасовими консультативними, дорадчими та iншими
допомiжними органами, утвореними Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, органами мiсцевого
самоврядування, громадян, об'еднаннями громадян, громадськими спiлками,
профспiлками та органiзацiями роботодавцiв, вiдповiдними органами iноземних держав i
мiжнародних органiзацiй, а також пiдприсмствами, установами, органiзацiями керуються
принципом нульовоi толерантностi до корупцiТ у будь-яких ii формах та проявах,
вживають i надалi вживатимуть ycix заходiв щодо запобiгання, виявлення та протидii
корупцiТ, передбачених законодавством, та цiсю програмою.

АТ кЩнСЗ) декларус повну вiдмову i суспiльну нетерпимiсть до корупцiТ у буль-яких
iT проявах, утвердження культури доброчесностi та поваги до верховенства права.

Результати аналiзу стану корупцii в УкраiЪi, ефективностi антикорупцiйноi полiтики
попереднiх перiодiв, мiжнародних стандартiв та наЙкращих свiтових практик у сферi
запобiгання та протидiТ корупцiТ дають пiдстави сформулювати TaKi ocHoBHi принципи
антикорупцiйноТ полiтики АТ <ЩнСЗ> :

1) створення на противагу наявним корупцiйним практикам бiльш зручних та
законних способiв задоволення потреб фiзичних i юридичних осiб;

2) забезпечення невiдворотностi юридичноi вiдповiдальностi за корупцiйнi та
пов'язанi з корупцiею правопорушення, що створюватиме додатковий стримувальний
ефект для Bcix суб'ектiв правовiдносин;

3) цифрова трансформацiя, прозорiсть дiяльностi та вiдкриття даних як основа для
мiнiмiзацiТ корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi;

4) верховенство права, тобто формування нетерпимостi до корупцii, утвердження
купьтури доброчесностi ;

5) законнiсть, а саме: вiдповiднiсть антикорупцiйних заходiв Конституцii УкраТни,
законодавству Украiни у сферi запобiгання корупцiТ та iншим нормативно-правовим
актам;

6) об'ективнiсть та неупередженiсть, тобто врахування суспiльних iHTepeciB щодо
удосконаJIення створеноТ внутрiшньоi органiзацiЙноТ системи запобiгання та виявлення
корупцiТ.

I]i принципи будуть враховуватися пiд час розроблення та впровадження програмних
i поточних документiв АТ кЩнСЗ> з метою^ забезпечення ефективного запобiгання
корупцii в ycix сферах дiяльностi.

Антикорупцiйна програма спрямована на пiдтримку антикорупцiйноi стратегii
Товариства, держави, впровадження механiзмiв прозоростi, доброчесностi, зниження
корупцiЙних ризикiв у дiяльностi Товариства та пiдвищення рiвня довiри працiвникiв,
контрагентiв, суспiльства, удосконалення надалi системи запобiгання i протидii корупцiТ в
АТ к.ЩнСЗ>, забезпечення злагодженостi i системностi антикорупцiйноТ дiяльностi
структурних пiдроздiлiв Товариства.



Щя Програма визначас правовi та органiзацiйнi засади функцiонування системи
запобiгання корупцiТ в AKIfIOHEPHOMY ТОВАРИСТВI кЩНIПРОВСЬКИЙ
СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД)) (АТ <ЩнСЗ>), змiст та порядок застосування превентивних
антикорупцiйних механiзмiв, правила щодо усунення наслiдкiв корупцiйних
правопорушень.

Стаття 1. Визначення TepMiHiB

1. У цiй Програмi наведенi нижче термiни вживаються в такому значеннi:
антикорупцiЙна експертиза - дiяльнiсть iз виявлення в правових актах пiдприемства,
проектах правових aKTiB положень, якi самостiйно чи у поеднаннi з iншими нормами
можуть сприяти вчиненню корупцiйних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з
корупцiсю;

пряме пiдпорядкування - вiдносини прямоi органiзацiйноТ або правовоТ залежностi
пiдлеглоi особи вiд ii керiвника, в тому числi через вирiшення (участь у вирiшеннi) питань
приЙняття на роботу, звiльнення з роботи, застосування заохочень, дисциплiнарних
стягнень, надання вказiвок, доручень тощо, контролю за ix виконанням;

близькi особи - особи, якi спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом i мають
взасмнi права та обов'язки iз суб'ектом, зазначеним у частинi першiй cTaTTi 3 цього Закону
(KpiM осiб, взаемнi права та обов'язки яких iз суб'ектом не мають характеру сiмейних), у
тому числi особи, якi спiльно проживають, але не перебувають у шлюбi, а також -

незалежно вiд зазначених умов - чоловiк, дружина, батько, мати, вiтчим, мачуха, син,
дочка, пасинок, падчерка, рiдний брат, рiдна сестра, дiд, баба, прадiд, прабаба, внук,
внучка, правнук, правнучка, зять, HeBicTKa, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи
усиновлений, опiкун чи пiклува-[ьник, особа, яка перебувас пiд опiкою або пiклуванням
згаданого суб'скта;

корупцiЙне правопорушення - дiяння, що мiстить ознаки корупцii, вчинене особою,
зазначеною у cTaTTi З цiеI Програми, за яке законом встановлено кримiнальну,
дисциплiнарну таlабо цивiльно-правову вiдповiдальнiсть;

корупцiя - використання особою, зазначеною у cTaTTi З цiсТ Програми, наданих iй
службових повноважень чи пов'язаних з ними можливостеЙ з метою одержання
неправомiрноТ вигоди або прийняття такоi вигоди чи прийняття обiцянки/пропозицiI такоТ
вигоди для себе чи iнших осiб або вiдповiдно обiцянка/пропозицiя чи надання
неправомiрноi вигоди особi, зазначенiй у cTaTTi 3 цiеi Програми, або на iT вимогу iншим
фiзичним чи юридичним особам з метою схиJIити цю особу до протиправного
використання наданих Тй службових повноважень чи пов'язаних з ними можливостей;

неправомiрна вигода - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги,
нематерiальнi активи, будь-якi iншi вигоди нематерiального чи негрошового характеру, якi
обiцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те пiдстав;

потенцiйний конфлiкт iHTepeciB - наявнiсть у особи приватного iHTepecy у сферi, в якiй
вона виконуе своI службовi чи представницькi повноваження, що може вплинути на
об'ективнiсть чи неупередженiсть прийняття нею рiшень, або на вчинення чи невчинення
дiй пiд час виконання зазначених повноважень;

подарунок - грошовi кошти або iнше майно, переваги, пiльги, послуги, нематерiальнi
активи, якi надають/одержують безоплатно або за цiною, нижчою мiнiмальноi ринковоТ;

правопорушення, пов'язане з корупцiею - дiяння, що не мiстить ознак корупцiТ, але
порушуе встановленi цiею Програмою вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою,



зазначеною у cTaTTi 3 цiсi Програми, за яке законом встановлено кримiнальну,
адмiнiстративну, дисциплiнарну та/або цивiльно-правову вiдповiдальнiсть;

приватниЙ iHTepec - будь-якиЙ маЙновий чи немайновий iHTepec особи, у тому числi
зумовлениЙ особистими, сiмеЙними, лруlкнiми чи iншими позаслужбовими стосунками з

фiзичними чи юридичними особами, у тому числi Ti, що виникають у зв'язку з членством
або дiяльнiстю в громадських, полiтичних, релiгiйних чи iнших органiзацiях;

реальниЙ конфлiкт iHTepeciB - суперечнiсть мiж приватним iHTepecoM особи та iT

службовими чи представницькими повноваженнями, що впливае на об'ективнiсть або
Неупередженiсть приЙняття рiшень, або на вчинення чи невчинення дiй пiд час виконання
зазначених повноважень;

чЛени ciM'i - особи, якi перебувають у шлюбi, а також ixHi дiти, у тому числi повнолiтнi,
батьки, особи, якi перебувають пiд опiкою i пiклуванням, iншi особи, якi спiльно
проживають, пов'язанi спiльним побутом, мають взасмнi права та обов'язки (KpiM осiб,
взаемнi права та обов'язки яких не мають характеру сiмейних), у тому числi особи, якi
спiльно проживають, але не перебувають у шлюбi;

Стаття 2. Законодавство у сферi запобiгання корупцii
1. Вiдносини, що виникають у сферi запобiгання корупцii, регулюються Конституцiею
УкраТни, мiжнародними договорами, згоду на обов'язковiсть яких надано Верховною
Радою УкраТни, Законами УкраТни, цiсю та iншими програмами, а також прийнятими на ik
виконання iншими правовими актами АТ к.ЩнСЗ>.

Стаття 3. Суб'скти, на яких поширюсться дiя цiеi Програми
1. Суб'ектами, на яких поширюються
перебувають з пiдприемством в
законодавства УкраiЪи.

дiя цiеТ Програми, с Bci працiвники АТ кЩнСЗ>,
трудових правовiдносинах у вiдповiдностi

якi
до

Стаття 4. Перелiк та опис антикорупцiйних заходiв, стандартiв, процедур та порядок
ik виконання (застосування)

1. Особам, зазначеним у cTaTTi 3 цiсi Програми, заборонясться використовувати своТ
службовi повноваження або свое становище та пов'язанi з цим можливостi з метою
ОДеРЖання неправомiрноТ вигоди для себе чи iнших осiб, у тому числi використовувати
бУдь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних iHTepecax.

2; Особам, зазначеним у cTaTTi 3 цiсТ Програми, забороняеться безпосередньо або через
iнших осiб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких iМ осiб вiд
юридичних або фiзичних осiб:

1) У Зв'яЗку iз здiйсненням такими особами дiяльностi, пов'язаноТ iз виконанням
покладених функцiй;

2) якщо особа, яка дарус, перебувас в пiдпорядкуваннi такоi особи.

З, Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiеi Програми, можуть приймати подарунки, якi
вiдповiдають загальновизнаним уявленням про гостиннiсть, KpiM випадкiв, якщо BapTicTb
ТаКих подарункiв не перевищуе одну мiнiмальну заробiтну lrлату, встановлену на день
приЙняття подарунка, одноразово, а сукупна BapTicTb таких подарункiв, отриманих вiд
ОднiсТ особи (групи осiб) протягом року, не перевищуе двох прожиткових MiHiMyMiB,
ВСТаНОВЛеНих Для працездатноi особи на 1 сiчня того року, в якому приЙнято подарунки.



4. Рiшення, прийняте особою, зазначеною у cTaTTi 3 цiеi Програми, на користь особи, вiд
якоi вона чи iT близькi особи отримали подарунок, вважаються такими, що прийнятi в

умовах конфлiкту iHTepeciB, i на цi рiшення розповсюджуються положення cTaTTi 15 цiеТ
Програми.

5. Особи, у разi надходження пропозицiТ щодо неправомiрноi вигоди або подарунка,
незважаючи на приватнi iнтереси, зобов'язанi невiдкладно вжити таких заходiв:

1) вiдмовитися вiд пропозицiТ;

2) за можливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицiю;

3) залучити свiдкiв, якщо це можливо, у тому числi з числа спiвробiтникiв;

4) повiдомити про пропозицiю Уповноваженого або керiвника пiдприемства.

6. Якщо особа виявила у своему службовому примiщеннi чи отримала майно, що може
бути неправомiрною вигодою, або подарунок, вона зобов'язана невiдкладно, але не пiзнiше
одного робочого дня, повiдомити про цеЙ факт свого безпосереднього керiвника або
керiвника пiдприемства.

Про виявлення майнв, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунка складасться
акт, якиЙ пiдписуеться особою, яка виявила неправомiрну вигоду або подарунок, та iT
безпосереднiм керiвником або керiвником пiдприемства.

У разi якщо майно, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунок виявляе особа,
яка е керiвником пiдприсмства, акт про виявлення маЙна, що може бути неправомiрною
вигодою, або подарунка пiдписуе ця особа та Уповноважений.

7. Особам, з.Lзначеним у cTaTTi 3 цiеТ Програми, забороняеться займатися iншою
оплачуваною дiяльнiстю, якщо iнше не передбачено Конститучiею або законами Украiни.

8. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiеТ Програми, не можуть мати у прямому пiдпорядкуваннi
близьких iM осiб або бути прямо пiдпорядкованими у зв'язку з виконанням повноважень
близьким iM особам.

9, У разi виникнення обставин, що порушують вимоги частини восьмоТ цiеi cTaTTi,
вiДповiднi особи, близькi iM особи вживають заходiв щодо усунення таких обставин у
п'ятнадцятиденний строк.

Якщо в зазначений строк цi обставини добровiльно не усунуто, вiдповiднi особи або
близькi Тм особи в мiсячний строк з моменту виникнення обставин пiдлягають
переведенню в установленому порядку на iншу посаду, що виключае пряме
пiдпорядкування.

У разi неможливостi такого переведення особа,
звiльненню iз займаноТ посади.

яка перебувае у пiдпорядкуваннi, пiдлягае

Стаття 5. Норми професiйноi етики працiвникiв юридичноi особи

1. Загальнi вимоги до поведiнки осiб, зазначених у cTaTTi 3 цiеТ Програми, якими вони
зобов'язанi керуватися пiд час виконання своiх службових чи представницьких
повноважень, пiдстави та порядок притягнення до вiдповiдальностi за порушення цих
вимог встановлюються цiею Програмою, яка е правовою основою для кодексiв чи
стандартiв професiйноi етики на пiдприсмствi.

2. Особи, зазначенi у статгi 3 цiеТ Програми, пiд час виконання cBoix службових
Повноважень зобов'язанi неухильно додержувыгися вимог законодавства та



загаJIьновизнаних етичних норм поведiнки, бути ввiчливими у стосунках з громадянами,
керiвниками, колегами i пiдлеглими.

З. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiсi Програми, представляючи пiдприсмство, дiють
виключно в його iHTepecax.

4. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiсТ Програми, дiють неупереджено, незважаючи на приватнi
iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на своI полiтичнi погляди, iдеологiчнi,
релiгiйнi або iншi особистi погляди чи переконання.

5. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiсi Програми, сумлiнно, компетентно, вчасно,
результативно i вiдповiдально виконують службовi повноваження та професiйнi обов'язки,
рiшення та доручення органiв i осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або
пiдконтрольнi, не допускають зловживань та неефективного використання власностi
пiдприемства.

6. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiеi Програми, не розголошують i не використовують в
iнший спосiб конфiденцiйну та iншу iнформацiю з обмеженим доступом, що стала iм
вiдома у зв'язку з виконанням cBoik службових повноважень та професiйних обов'язкiв,
KpiM випадкiв, встановлених законом.

7. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiеТ Програми, незважаючи на приватнi iнтереси,
утримуються вiд виконання рiшень чи доручень керiвництва, якщо вони суперечать
закону.

Стаття 6. Права i обов'язки працiвникiв та засновникiв (учасникiв) юридичноi особи
у зв'язку iз запобiганням i протидiсю корупцiТ у дiяльностi пiдприсмства

1. Пiдприемство забезпечуе розробку та вжиття заходiв, якi е необхiдними та
обГрунтованими для запобiгання i протидiТ корупцiТ у дiяльностi юридичноТ особи.

2. Керiвник, засновники (учасники) пiдприсмства забезпечують регулярну оцiнку
корупцiЙних ризикiв у iT дiяльностi i здiйснюють вiдповiднi антикорупцiйнi заходи. Щля
виявлення та усунення корупцiйних ризикiв у дiяльностi юридичноi особи можуть
залучатися незаIIежнi експерти, зокрема для проведення аудиту.

З. Посадовi та службовi особи пiдприсмства, iншi особи, якi виконують роботу та
перебувають з пiдприемством у трудових вiдносинах, зобов'язанi:

1) не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень, пов'язаних з

дiяльнiстю пiдприсмотва;

2) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть вчинити
корупцiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю пiдприсмства;

3) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцiТ у
дiяльностi пiдприемства, керiвника пiдприемства або засновникiв (учасникiв)
пiдприемства про випадки пiдбурення до вчинення корупцiйного правопорушення,
пов'язаного з дiяльнiстю пiдприсмства;

4) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцii у
дiяльностi пiдприемства, керiвника пiдприемства або засновникiв (учасникiв)
пiдприемства про випадки вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень iншими працiвниками пiдприемства або iншими особами;

5) невiдкладно iнформувати посадову особу, вiдповiдальну за запобiгання корупцiТ у
дiяльностi пiдприемства, керiвника пiдприемства або засновникiв (учасникiв)
пiдприсмства про виникнення реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.



Стаття 7. Права i обов'язки Уповноваженого як посадовоi особио вiдповiдальноi за
запобiгання корупцiiо та пiдпорядкованих йому працiвникiв (у разi ix наявностi)

1. Уповноважений е посадовою особою пiдприсмства, що призначаеться наказом
керiвника пiдприсмства з числа працiвникiв пiдприемства.

2. Уповноваженим може бути фiзична особа, яка здатна за своiми дiловими та моральними
якостями, професiйним piBHeM, станом здоров'я виконувати вiдповiднi обов'язки.

3. Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка:

1) мае непогашену чи не зняту в установленому законом порядку судимiсть;

2) за рiшенням суду визнана недiездатною чи дiездатнiсть якоi обмежена;

З) звiльнена з посад у державних органах, органах влади АвтономноТ Республiки Крим,
органах мiсцевого самоврядування за порушення присяги або у зв'язку з вчиненням
корупцiЙного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею, - протягом
трьох poKiB з дня такого звiльнення.

4. Несумiсною з дiяльнiстю Уповноваженого е робота або iнша дiяльнiсть, яка створюе
реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB з дiяльнiстю пiдприемства.

У разi виникнення обставин HecyMicHocTi Уповноважений у дводенний строк з дня
виникнення таких обставин зобов'язаний повiдомити про це керiвника пiдприемства.

5. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково в разi:

1) розiрвання трудового договору за iнiцiативи Уповноваженого;

2) розiрвання трудового договору з iнiцiативи керiвника пiдприсмства або iT засновникiв
(учасникiв);

3) неможливостi виконувати своi tIовноваження за станом здоров'я вiдповiдно до висновку
медичноi KoMicii;

4) набрання законноI сили рiшенням суду про визнання його недiсздатним або обмеження
його цивiльноi дiездатностi, визнання його безвiсно вiдсутнiм чи оголошення його
померлим;

5) набрання законноi сили обвинувальним вироком суду щодо нього;

6) cMepTi.

6. Про звiльнення особи з посади Уповноваженого керiвник пiдприемства протягом двох
робочих днiв видае вiдповiдний наказ та забезпечуе невiдкладне подання новоi
кандидатури на вкzLзану посаду.

7. Уповноважений при здiйсненнi cBoix повноважень мае право:

1) ознайомлюватися з документами, якi знаходяться на пiдприсмствi;

2) пропонувати для включення до порядку д9нного органiв управлiння пiдприемства
питання, що належать до його компетенцii;

3) виступати на засiданнях органiв управлiння, вносити пропозицii щодо питань, якi
розглядаються, iнiцiювати проведення по них голосування;

4) на пiдставi доручення керiвника та/або засновникiв (учасникiв) пiдприсмства проводити
перевiрки з питань, якi вiднесено цiею Програмою до повноваж9нь Уповноваженого;



5) бути присутнiм на засiданнях, що проводяться в органах державноi влади та органах
мiсцевого самоврядування, стосовно розгляду питань, пов'язаних з формуванням та
реалiзацiею антикорупцiйноi полiтики;

6) iншi права, визначенi законодавством та цiею Програмою.

8. До повноважень Уповноваженого наJIежать:

1) проведення аналiзу:

стану запобiгання та протидii корупцiТ на пiдприемствi, дiяльностi працiвникiв
пiдприсмства у сферi запобiгання та протидii корупцii;

статистичних даних, розультатiв дослiджень та iншоТ iнформацiТ стосовно ситуацiТ щодо
корупцii;

2) розроблення проектiв АнтикорупцiйноТ стратегii та програми з ii виконання, здiйснення
монiторингу, координацii та оцiнки ефективностi виконання АнтикорупцiйноТ стратегii;

3) пiдготовка та подання в установленому законом порядку керiвнику пiдприемства, на
його вимогу, звiту щодо реалiзацii засад антикорупцiйноi полiтики;

4) формування та решtiзацiя антикорупцiйноТ полiтики на пiдприемствi, розроблення
проектiв правових aKTiB з цих питань;

5) органiзацiя проведення дослiджень з питань вивчення ситуацiТ щодо корупцiТ на
пiдприсмствi;

6) здiйснення монiторингу та контролю за виконанням aKTiB пiдприсмства з питань етичноi
поведiнки, запобiгання та врегулювання конфлiкту iHTepeciB у дiяльностi працiвникiв
пiдприемства;

7) коорлинацiя та надання методичноi допомоги щодо виявлення корупцiогенних ризикiв
та реалiзацiя заходiв щодо ik усунення;

8) координацiя в межах компетенцiТ, методичне забезпечення та здiйснення аналiзу
ефективностi дiяльностi працiвникiв з питань запобiгання та виявлення корупцiТ;

9) здiйснення спiвпрацi iз особами, якi добросовiсно повiдомляють про можливi факти
корупцiЙних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень цiеi Програми
(викривачi), вжиття заходiв щодо ik правового та iншого захисту, iнiцiювання притягнення
до вiдповiдальностi осiб, винних у порушеннi ik прав, у зв'язку з таким iнформуванням;

10) органiзацiя пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкацii з питань, пов'язаних
iз запобiганням корупцiТ, працiвникiв;

1 1) надання роз'яснень, методичноi та консультацiйноi допомоги з питань застосування
aKTiB законодавства з питань етичноi поведiнки, запобiгання та врегулювання конфлiкту
iHTepeciB у дiяльностi осiб;

|2) спiвпраця з державними органами, неурядовими органiзацiями в межах своеТ
компетенцiТ;

13) обмiн iнформацiею з компетентними op.unurщ

14) iншi повноваження, визначенi законодавством та цiсю Програмою.

Стаття 8. Порядок регулярного звiтування Уповноваженого перед засновниками
(учасниками) юридичноТ особи

1. Уповноважений готуе щорiчний звiт щодо реалiзацii засад антикорупцiйноi полiтики
пiдприемства, яка не пiзнiше 1 березня подасться керiвнику пiдприемства.



2. У звiтi щодо реалiзацii засад антикорупцiйноi полiтики мають вiдображатися TaKi
вiдомостi:

1) статистичнi данi про результати дiяльностi Уповноваженого у сферi протидii корупцiТ з
обов'язковим зазначенням таких даних:

а) кiлькiсть заресстрованих повiдомлень про кримiнальнi корупцiйнi правопорушення та
правопорушення, пов'язанi з корупцiсю;

б) кiлькiсть оперативно-розшукових справ, заведених спецiально уповноваженими
суб'сктами у сферi протидii корупцii, та ix результативнiсть;

в) кiлькiсть осiб, щодо яких складено обвинувальнi акти щодо вчинення ними
кримiнальних корупцiйних правопорушень i правопорушень, пов'язаних з корупцiею, а
також протоколи про вчинення адмiнiстративних правопорушень, пов'язаних з корупцiею;

г) кiлькiсть осiб, щодо яких набрав законноТ сили обвинувальний вирок суду щодо
вчинення ними кримiнальних корупцiйних правопорушень, а також на яких накладено
адмiнiстративне стягнення за правопорушення, пов'язане з корупцiею;

Г) кiлькiсть осiб, щодо яких набрав законноi сили виправдувальний вирок суду щодо
вчинення ними вiдповiдних правопорушень, а також щодо яких закрито вiдповiдне
адмiнiстративне пров адження без накладення стягноння ;

д) кiлькiсть осiб, звiльнених з посади (роботи, служби) у зв'язку з притягненням до
вiдповiдальностi за корупцiйнi правопорушення або правопорушення, пов'язанi з
корупцiею;

е) вiдомостi про розмiр збиткiв i шкоди, завданих корупцiйними правопорушеннями та
правопорушеннями, пов'язаними з корупцiсю, стан та обсяги ix вiдшкодування;

е) вiдомостi про кошти та iнше майно, одержанi внаслiдок вчинення корупцiйних
правопорушень або правопорушень, пов'язаних з корупцiею, конфiскованi за рiшенням
суду;

ж) вiдомостi про визнанi незаконними в судовому порядку за заявою заiнтересованих осiб
правових aKTiB, рiшень, виданих (приЙнятих) внаслiдок вчинення корупцiйного
правопорушення;

з) кiлькiсть направлених подань про усунення причин i умов, що сприяли вчиненню
корупцiЙного правопорушення та правопорушення, пов'язаного з корупцiею, або
невиконанню вимог антикорупцiйного законодавства;

i) спiвпрацю з вiдповiдними деря(авними органами у сферi протидii корупцiТ;

Т) спiвпрацю з недержавними органiзацiями i засобами масовоi iнформацiТ;

й) iншi вiдомостi, що стосуються результатiв дiяльностi Уповноваженого у сферi протидii
корупцii та виконання повноважень;

2) узагальненi результати антикорупцiйноi експертизи правових aKTiB та проектiв
правових aKTiB;

3) iнформацiя про результати виконання заходiв щодо запобiгання та протидiТ корупцii;

4) узагальнений аналiз ситуацii щодо корупцiТ;

5) звiт про стан виконання Антикорупцiйноi програми;

6) висновки та рекомендацii.



3. Керiвник пiдприемства щороку не пiзнiше 15 березня розглядае та схваJIюс звiт
Уповноваженого щодо реалiзацii засад антикорупцiйноi програми. У разi необхiдностi,
звiт може бути представлений органам управлiння пiдприемства.

4. Звiт щодо реалiзацii засад антикорупцiйноТ програми пiдлягас оприлюдненню на дошцi
оголошень на пiдприсмствi.

Стаття 9. Порядок здiйснення належного нагляду, контролю та монiторингу за
дотриманням антикорупцiйноi програми у дiяльностi пiдприемства, а також оцiнки
результатiв здiйснення передбачених нею заходiв

1. Контроль за дотриманням цiеi Програми здiйснюсться в таких формах:
1) перевiрка Уповноваженим або керiвником пiдприемства стану та результатiв виконання
особою завдання, вчинення нею дiй, змiсту рiшень чи проектiв рiшень, що приймаються
або розробляються особою або вiдповiдним колегiальним органом з питань, пов'язаних iз
предметом конфлiкту iHTepeciB;

2) виконання особою завдання, вчинення нею дiй, розгляд справ, пiдготовка та прийняття
нею рiшень у присутностi Уповноваженого;

3) участь Уповноваженого в роботi органiв управлiння пiдприемства в cTaTyci спостерiгача
без права голосу.

2. У рiшеннi про здiйснення контролю визначаються форма контролю, обов'язки особи у
Зв'язку iз застосуванням контролю за виконанням нею вiдповiдного завдання, вчиненням
нею дiй чи прийняття рiшень.

Стаття 10. Умови конфiденцiйностi iнформування Уповноваженого працiвниками
про факти пiдбурення ix до вчинення корупцiйного правопорушення або про вчиненi
iншими працiвниками чи особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю
правопорушень

1. Iнформацiя, яка отримана Уповноваженим вiд працiвникiв про факти пiдбурення ix
До вчинення корупцiЙного правопорушення або про вчиненi iншими працiвниками чи
особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень е конфiденцiйною.

2. Умови та порядок перевiрки iнформацiТ визначаються цiею Програмою.

Стаття 11. Процедури захисту працiвникiв, якi повiдомили iнформацiю про
корупцiйне або пов'язане з корупцi€ю правопорушення

1. Особа, яка надае допомогу в запобiганнi i протидii корупцiТ (викривач), - особа, яка за
наявностi обГрунтованого переконання, що iнформацiя с достовiрною, повiдомляе про
порушення вимог цiеi Програми iншою особою.

2. Особи, якi надають допомогу в запобiганнi i протидii корупцii, перебувають пiд
Захистом держави. За наявностi загрози життю, житлу, здоров'ю та маЙну осiб, якi надають
ДОПОМоГУ в запобiганнi i протидiТ корупцii, або.iх близьких осiб, у зв'язку iз здiйсненим
повiдомленням про порушення вимог цiеТ Програми, за зверненням Уповноваженого та за
пiдтримки правоохоронних органiв можуть бути застосованi правовi, органiзацiйно-
технiчнi та iншi спрямованi на захист вiд протиправних посягань заходи, передбаченi
Законом Украiни "Про забезпечення безпеки осiб, якi беруть участь у кримiнальному
судочинствi".

3. Особа або член Ti ciM'T не може бути звiльнена чи примушена до звiльнення, притягнута
ДО ДисциплiнарноТ вiдповiдальностi чи пiддана з боку керiвника пiдприсмства iншим



негативним заходам впливу (переведення, атестацiя, змiна умов працi, вiдмова в
призначеннi на вищу посаду, скорочення заробiтноi плати тощо) або загрозi таких заходiв
впливу у зв'язку з повiдомленням нею про порушення вимог цiеi Програми iншою особою.

Iнформацiя про викривача може бути розголошена лише за його згодою, KpiM випадкiв,
встановлених законодавством.

4. Керiвник пiдприсмства або засновники (учасники) пiдприемства забезпечують умови
для повiдомлень ix працiвниками про порушення вимог цiеТ Програми iншою особою,
зокрема через спецiальнi телефоннi лiнii, офiцiйний веб-сайти, засоби електронного
зв'язку.

5. Повiдомлення про порушення вимог цiсi Програми може бути здiйснене працiвником
без зазначення авторства (aHoHiMHo).

Вимоги до анонiмних повiдомлень про порушення вимог цiсI Програми та порядок ix
розгляду визначаються цiею Програмою.

AHoHiMHe повiдомлення про порушення вимог цiсТ Програми пiдлягае розгляду, якщо
наведена у ньому iнформацiя стосусться конкретноТ особи, мiстить фактичнi данi, якi
можуть бути перевiренi.

AHoHiMHe повiдомлення про порушення вимог цiеi Програми пiдлягае перевiрцi у TepMiH
не бiльше п'ятнадцяти днiв вiд дня його отримання. Якщо у вказаний TepMiH перевiрити
iнформацiю, що мiститься в повiдомленнi, неможливо, керiвник пiдприсмства, його
заступник або Уповноважений продовжують TepMiH розгляду повiдомлення до тридцяти
днiв вiд дня його отримання.

У разi пiдтвердження викладеноТ у повiдомленнi iнформацiТ про порушення вимог цiеТ
Програми керiвник пiдприемства вживае заходiв щодо припинення виявленого
порушення, усунення його наслiдкiв та притягнення винних осiб до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi, а у випадках виявлення ознак кримiнального або адмiнiстративного
правопорушення також iнформуе вiдповiднi правоохороннi органи.

6, Керiвник пiдприсмства або засновники (учасники) пiдприемства, а також Уповноважений
здiйснюють постiйний монiторинг виконання Програми у сферi захисту викривачiв, проводять
щорiчний аналiз та перегляд полiтики пiдприемства у чiй сферi.

7. Керiвник пiдприемства або засновники (учасники) пiдпри€мства, а також
Уповноважений у разi виявлення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею
правопорушення чи одержання iнформацiТ про вчинення такого правопорушення
працiвниками зобов'язанi у межах своiх повноважень ужити заходiв щодо припинення
такого правопорушення.

Стаття 12. Процедура iнформування Уповноваженого працiвниками про виникнення
РеаЛЬНого, потенцiЙного конфлiкту iHTepeciBo л такоя( порядок врегулювання
виявленого конфлiкту iHTepeciB

1. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiсТ Програми, зобов'язанi:

1) вживати заходiв щодо недопущення виникнення реального, потенцiйного конфлiкту
iHTepeciB;

2) повiдомляти не пiзнiше наступного робочого дня з моменту, коли особа дiзналася чи
повинна була дiзнатися про наявнiсть у неТ реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB
безпосереднього керiвника;

3) не вчиняти дiй та не приймати рiшень в умовах реального конфлiкту iHTepeciB;



4) вжити заходiв щодо врегулювання реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB.

2. Керiвник пiдприемства протягом двох робочих днiв пiсля отримання повiдомлення про
наявнiсть реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB приймае рiшення щодо
врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

Уповноважений у випадку одержання вiд особи повiдомлення про наявнiсть у неТ

р9ального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB упродовж семи робочих днiв роз'яснюс такiй
особi порядок iT дiй щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB.

3. У разi iснування в особи cyMHiBiB щодо наявностi в неi конфлiкту iHTepeciB вона
зобов'язана звернутися за роз'ясненнями до Уповноваженого. У разi якщо особа не
отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона дiе вiдповiдно до
вимог) передбачених цiею Програмою.

4. Якщо особа отримала пiдтвердження про вiдсутнiсть конфлiкту iHTepeciB, вона
звiльняеться вiд вiдповiдальностi, якщо у дiях, щодо яких вона зверталася за роз'ясненням
пiзнiше було виявлено конфлiкт iHTepeciB.

5. ,Щокументи правового характеру, що визначають повноваження осiб, мають передбачати
порядок та шляхи врегулювання конфлiкту iHTepeciB осiб, дiяльнiсть яких вони
регулюють.

6. Зовнiшне врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюсться шляхом:

1) усунення особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення чи участi в
його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

2) застосування контролю за виконанням особою вiдповiдного завдання, вчиненням нею
певних дiй чи прийняття рiшень;

3) обмеження доступу особи до певноТ iнформацiТ;

4) перегляду обсягу службових повноважень особи;

5) переведення особи на iншу посаду;

6) звiльнення особи.

7. Особи, зазначенi у cTaTTi 3 цiеi Програми, у яких наявний реальний чи потенцiйний
конфлiкт iHTepeciB, можуть самостiйно вжити заходiв щодо його врегулювання шляхом
позбавлення вiдповiдного приватного iHTepecy з наданням пiдтверджуючих це документiв
Уповноважоному або керiвнику пiдприемства.

Позбавлення приватного iHTepecy мас виключати будь-яку можливiсть його приховування.

8. Обмеяtення доступу особи до певноi iнформацii здiйснюеться за рiшенням керiвника
пiдприсмства у випадку, якщо конфлiкт iHTepeciB пов'язаний з таким доступом та мас
постiЙний характер, а також за можливостi продовження наJIежного виконання особою
повноважень на посадi за умови такого обмеження i можливостi доручення роботи з
вiдповiдною iнформацiею iншому працiвнику органу, пiдприемства.

9. Перегляд обсягу службових повноважень осЬби здiйснюеться за рiшенням керiвника
пiдприемства у разi, якщо конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мае постiйний характер,
пов'язаниЙ з конкретним повноваженням особи, а також за можливостi продовження
налеЖного виконання нею службових завдань у разi такого перегляду i можливостi
надiлення вiдповiдними повноваженнями iншого працiвника.

10. Службовi повноваження здiйснюються особою пiд контролем Уповноваженого у разi,
ЯКЩО УсУНення особи вiд виконання завдання, вчинення дiЙ, приЙняття рiшення чи участi



в його прийняттi в умовах реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, обмеження if
доступу до iнформацii чи перегляд iT повноважень с неможливим та вiдсутнi пiдстави для
iT переведення на iншу посаду або звiльнення.

1 1. Переведення особи на iншу посаду у зв'язку з наявнiстю реального чи потенцiйного
конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за рiшенням керiвника пiдприсмства у разi, якщо
конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мае постiйний характер i не може бути врегульований
шляхом усунення такоi особи вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття рiшення чи
участi в Його прийняттi, обмеження ii доступу до iнформацiТ, переглялу iT повноважень та
функцiй, позбавлення приватного iHTepecy та за наявностi вакантноТ посади, яка за своiМи
характеристиками вiдповiдас особистим та професiйним якостям особи.

Переведення на iншу посаду може здiйснюватися лише за згодою особи.

12. Звiльнення особи з займаноi посади у зв'язку з наявнiстю конфлiкту iHTepeciB
здiйснюеться у разi, якщо реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB у iT дiяльностi мае
постiЙниЙ характер i не може бути врегульований в iнший спосiб, в тому числi через
вiдсутнiсть iT згоди на переведення або на позбавлення приватного iHTepecy.

Стаття 13. Порядок проведення iндивiдуального консультування Уповноваженим
працiвникiв пiдприсмства з питань застосування антикорупцiйних стандартiв та
процедур

1. Проведення iндивiдуального консультування Уповноваженим працiвникiв пiдприсмства
з питань застосування антикорупцiйних стандартiв та процедур, а також з iнших питань
вiднесених до повноважень Уповноваженого, здiйснюсться в порядку прийому
уповноваженого.

Стаття 14. Порядок проведення перiодичного
сферi запобiгання i протидii корупцii
1. Пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв у
проводиться систематично.

пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв у

сферi запобiгання i протидii корупцiТ

Стаття 15. Застосування заходiв вiдповiдальностi до працiвникiв, якi порушують
полоя(ення антикорупцiйноi програми

1. За вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень особи, зазначенi в
cTaTTi 3 цiсТ Програми, притягаються до кримiнальноi, адмiнiстративноi, цивiльно-
правовоТ та дисциплiнарноi вiдповiдальностi у встановленому законом порядку.

2. Особа, яка вчинила корупцiйне правопорушення або правопорушення, пов'язане з
корУпцiею, однак судом не застосовано до неi покарання або не накладено на неi
стягнення у видi позбавлення права обiймати певнi посади або займатися певною
дiяльнiстю, пiдлягас притягненню до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi у встановленому
законом порядку.

3. З метою виявлення причин та умов, що сприяпи вчиненню корупцiйного або пов'язаного
з корупцiсю правопорушення або невиконанню вимог цiеi Програми в iнший спосiб, за
поданням Уповноваженого, проводиться службове розслiдування.
4. Обмеження щодо заборони особi, звiльненiй з посади у зв'язку з притягненням до
вiдповiдаrrьностi за корупцiйне правопорушення, встановлюеться виключно за
вмотивованим рiшенням суду, якщо iнше не передбачено законом.



5. Особа, якiй повiдомлено про пiдозру у вчиненнi нею злочину у сферi службовоi
дiяльностi, пiдлягас вiдстороненню вiд виконання повноважень на посадi в порядку,
визначеному законом.

Особа, щодо якоi складено протокол про адмiнiстративне правопорушення, пов'язане з
корупцiею, якщо iнше не передбачено Конституцiею i законами Украiни, може бути
вiдсторонена вiд виконання службових повноважень за рiшенням керiвника пiдприсмства,
до закiнчення розгляду справи судом.

У разi закриття провадження у справi про адмiнiстративне правопорушення, пов'язане з
корупцiсю, у зв'язку з вiдсутнiстю подiТ або складу адмiнiстративного правопорушення
вiдстороненiй вiд виконання службових повноважень особi вiдшкодовуеться середнiй
заробiток за час вимушеного прогулу, пов'язаного з таким вiдстороненням.

6. Збитки, шкодц завданi пiдприемству внаслiдок вчинення корупцiйного або пов'язаного
з корупцiсю правопорушення, пiдлягають вiдшкодуванню особою, яка вчинила вiдповiдне
правопорушення, в установленому законом порядку.

7. Пiдприемство та працiвники, права яких порушено внаслiдок вчинення корупцiйного
або пов'язаного з корупцiею правопорушення i яким завдано моральноТ або майновоТ
шкоди, збиткiв, мають право на вiдновлення прав, вiдшкодування збиткiв, шкоди в

установленому законом порядку.

8. Кошти та iнше майно, одержанi внаслiдок вчинення корупцiйного правопорушення,
пiдлягають конфiскацiТ або спецiальнiй конфiскацiТ за рiшенням суду в установленому
законом порядку.

Стаття 16. Порядок вжиття заходiв реагування щодо виявлених фактiв корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнформування уповноважених
державних органiв, проведення внутрiшнiх розслiдувань
1. Порядок вжиття заходiв реагування щодо виявлених фактiв корупцiйних або пов'язаних
з корупцiею правопорушень, iнформування уповноважених державних органiв,
проведення внутрiшнiх розслiдувань регулюеться цiею Програмою, законодавчими актами
УкраiЪи.

Стаття 17. Порядок внесення змiн до антикорупцiйноi програми.

1. Змiни та доповнення до антикорупцiйноТ програми вносяться на пiдставахта в порядку
передбаченому законодавством.

уповноважений
Щиректор з безпеки Ф^r' Григорiй ЛИТВИН


