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1. зАгАльнI положЕння
1.1. I]e Положення про KoMiTeT Наглядовоi рали АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(ДНIПРОВСЬКИЙ СТРIЛОЧНИЙ ЗДВО,Щ> з питань визначення винагороди посадовим
особам Товариства та з питань призначень (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до
норм закону Украiни <Про акцiонернi товариства)), статуту АКЦIОНЕРНОГО
ТОВАРИСТВА (ДНIПРОВСЬКИЙ СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД) (далi - Товариство) та iнших
нормативних документiв, що регулюють дiяльнiсть Товариства.
1.2. KoMiTeT Наглядовоi ради Товариотва з питань визначення винагороди посадовим
особам Товариства та призначень (далi - KoMiTeT) створюеться за рiшенням Наглядовоi ради
Товариства (лалi - Наглядова рада) для попереднього вивчення та пiдготовки до розгляду на
засiданнi НаглядовоТ ради питань, що належать до компетенцii Наглядовоi ради. KoMiTeT не е
органом управлiння Товариством.
i.3. Наглядова рада приймае рiшення з питань, що належать до компетенцii KoMiTeTy
виключно на пiдставi i в межах пропозицiй KoMiTeTy. Якщо Наглядова рада вiдхилила
пропозицiю KoMiTeTy, вона зазначае мотиви свого рiшення i передае його KoMiTeTy для
повторного розгляду. Висновки KoMiTeTy розглядаються Наглядовою радою в порядку,
передбаченсму статутом Товариства для прийняття Наглядовою радою рiшень.
i.4. KoMiTeT здiйснюс свою дiяльнiсть вiдповiдно до цього Положення, у своiй дiяльностi
керусться законодавством Украiни, статутом Товариства, рiшеннями Наглядовоi ради та
iншими яормативними документами.

2. МЕТА УТВОРЕННЯ KOMITETY
2.|, Метою утворення KoMiTeTy е забезпечення ефективноi роботи Наглядовоi ради у
вирiшеннi питань, вiднесених до ii компетенцii та з метою залучення до управлiння
Товариством квалiфiкованих фахiвцiв i стимулювання iх роботи.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ KOMITETY
3.i. Що предмета вiдання KoMiTeTy належить:
l) розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Товариства
з питань призначень;
2) визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою радою кандидатур на
замiщення вакантних посад у Правлiннi, а у випадках, передбачених статутом або
внутрiшнiми документами товариства, - iнших вакантних посад;
З) визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою радою питання
вiдсторонення гоJIови та/або членiв Правлiння Товариства вiд здiйснення повноважень та
обрання оооби, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови таJабо члена Правлiння;
4) визначення та рекомендування до схвыIення Наглядовою радою питання визначення
rrерелiку посад в Товариствi, призначення на якi або звiльнення з яких, потребують
попередньоi згоди НаглядовоТ ради (KpiM випадкiв звiльнення працiвника за власним
бажанням), в тому числi попередне затвердження умов цивiльно-правових таlабо трудових
доt-оворiв (KoHTpaKTiB) з такими особами, розмiру iх винагороди, за виключенням
внутрiшнього аудитора Товариства або працiвникiв служби внутрiшнього аудиту
Товариства;
5) визначення та рекомендування до схваJIення Наглядовою радою питання обрання та
припинення повноважень корlrоративного секретаря Товариства;
6) надання рекомендацiй погодження призначення та звiльнення (KpiM випадкiв
звiльнення працiвника за власним бажанням) головою Правлiння керiвникiв дочiрнiх
пiдприемств, фiлiй, представництв, вiддiлень, iнших вiдокремлених пiдроздiлiв;
7) t,tерiодичне оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи Правлiння та надання

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо будь-яких змiн;
8) гrерiодичне оцiнювання членiв Правлiння на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам
та звiтування щодо зазначеного питання Наглядовiй радi;
9) розроблення плану наступництва для посад голови та членiв НаглядовоТ ради,
вIjесення пропозицiй акцiонерам щодо кандидатур на посади членiв Наглядовоi ради;



10) розроблення плану наступництва для посад Правлiння, забезпечення HaJIBHocTi у
Правлiння належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцii в
Товариствi;
11) надання Наглядовiй ралi рекомендацiй щодо персонt}льного складу кожного з iT
KoMiTeTiB, а також перiодичноi ротацii членiв наглядовоi ради мiж комiтетами;
12) розроблення та надання Наглядовiй радi для затвердження правил (кодексу) етичноi
поведiнки посадових осiб органiв Товариства, який, зокрема, регулюе питання конфлiкту
iHTepeciB, конфiденцiйностi, чесного ведення справ, захисту та належного використання
активiв товариства, дотримання вимог застосовуваного законодавства та внутрiшнiх
нормативних aKTiB, а також необхiднiсть надання Наглядовiй радi iнформацii про буль-якi
вiдомi факти порушень вимог законодавства або етичних норм;
lЗ) забезпечення проведення програм з орiентацiТта навчання для членiв Наглядовоiради
'tа Правлiння. необхiдних для ефективного виконання ними cBoix обов'язкiв у
запроваджуванiй в Товариствi моделi корпоративного управлiння;
l4) розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Товариства
з питань винагороди,
i5) внесення пропозицiй акцiонерам щодо винагороди членiв Наглядовоiради;
16) надання пропозицiй до НаглядовоТради щодо винагороди голови тачленiв Правлiння.
TaKi пропозицii повиннi стосуватися будь-яких форм компенсацii, включаючи, зокрема,
фiксовану винагороду, винагороду за результатами дiяльностi, пенсiйнi домовленостi та
компенсацiю при звiльненнi. Пропозицii щодо схем винагороди за досягнутими результатами
повиннi сугIроводжуватися рекомендацiями щодо вiдповiдних цiлей та критерiiв оцiнки;
l1) надання пропозицiй до Наглядовоi ради щодо iндивiдуальноi винагороди, що
надаеться головi або члену Правлiння, гарантуючи ik cyMicHicTb з полiтикою винагороди,
гtрийнятою ToBapltcTBoM, та ix вiдповiднiсть оцiнцi роботи зазначених членiв;
18) надання tlропозицiй до Наглядовоi ради щодо форм та iстотних умов договорiв та
KoHTpaKTiB д.r-Iя голови та членiв Правлiння;
i9) надання пропозицiй до Наглядовоi ради щодо ключових показникiв ефективностi та
органiзацiя процедур перiодичноТ оцiнки iх виконання головою та членами Правлiння;
20) надання загальних рекомендацiй Правлiнню щодо рiвня та структури винагороди для
осiб, якi здiйснrоють управлiнськi функцii;2|) контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi
функцiТ, базуючись на достовiрнiй iнформацii, наданiй Правлiнням.
3"2. KoMiTeT повинен вивчати полiтику Правлiння щодо добору та призначення осiб, якi
здiйснюють управ"гiiнськi функцiТ в Товариствi.
Будь-якi trропозицii щодо призначення посадових осiб Товариства, призначення яких
наJIежить ло комtlетенцiТ НаглядовоТ ради вiдповiдно до закону чи передбачено статутом
Товариства, мають бути попередньо поr,одженi KoMiTeToM.
3.З. З питань визначення винагороди посадовим особам Товариства KoMiTeT мае право
надавати НаглядовiЙ радi пропозицii для подальшого затвердження ix загальними зборами
а-кцiонерiв ,гаlабо Наглlядовою радою, згiдно повноважень визначених статутом Товариства,
Щодо розмiру винагороди членам НаглядовоТ ради та проектiв договорiв, що укJIr}датимуться
з t{ими.
3"4. Наглядова рада Товариства за cBoiМ рiшенням мае право збiльшити перелiк питань,
якi вiдносяться до компетенцii KoMiTeTy, шляхом внесення змiн до цього Положення.

4. прАвА тА оБов,язки KOMITETУ
41.}.. Щля реалiзацii повноважень наданих KoMiTeTy, KoMiTeT надiлясться такими правами:
1) отримувати iнформацiю та документи, що стосуються дiяльностi Товариства;
2) заслуховувати звiти та вимагати пояснень вiд голови таlабо членiв Правлiння, iнших
працiвникiв Товариства, дочiрнiх пiдприсмств, фiлiй, представництв щодо iх дiяльностi;
З) проводити дослiдження з питань, вiднесених до повноважень KoMiTeTy;
+) ilроводити вiдбiр кандидатiв на замiщення посади голови таlабо членiв Правлiння;



5) надавати рекомендацii стосовно умов KoHTpaKTiB, якi укладатимуться з головою таlабо
членами Правлiння, встановлення розмiру iх винагороди;
6) надавати рекомендацii стосовно вiдсторонення голови та/або членiв Правлiння вiд
здiЙснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження
голови та/або членiв Правлiння, голови та/або членiв iнших органiв Товариства (у разi iх
створення) за виключенням внутрiшнього аудитора Товариства та/або працiвникiв служби
внутрiшнього аудиту Товариства;
7) надавати рекомендацii стосовно визначення перелiку посад в Товариствi, призначення
на якi або звiльнення з яких, потребують попередньоi згоди Наглядовоi ради (KpiM випадкiв
звiльнення працiвника за власним бажанням), в тому числi щодо затвердження умов
цивiльно-гiравових та/або трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з такими особами, розмiру iх
винагороди, за виключенням внутрiшнього аудитора Товариства та"/або працiвникiв служби
внутрiшньоI,о аудиту Товариства;
8) надавати рекомендацii стосовно обрання та припинення повноважень корrrоративного
секретаря Товариства, здiЙснення вiдбору кандидатури на замiщення BaKaHTHoi посади
корпора,тивного секретаря Товариства;
9) надавати рекомендацii стосовно погодження призначення ,га звiльнення (KpiM
випадкiв звi.пьнення працiвника за власним бажанням) головою Правлiння керiвникiв
дочiрнiх пiдприсмств, фiлiй, представництв, вiддiлень, iнших вiдокремлених пiдроздiлiв за
виключенням вill,трiшнього аудитора Товариства таlабо працiвникiв служби внутрiшнього
аудиту Товариства;
]0) г{адавати Frаглядовiй радi iншi пропозицii з питань вiднесених до компетенцiТ
KoMiTeTy.
/+.2. fiля реа,riзацii повнова}кень наданих
обов'язки:

KoMiTeTy, на KoMiTeT покладаються наступнi

(1) реаriзов5ваl,и покладенi на KoMiTeT повноваження вiдповiдно до цього Положення,
tsиМоГ LILIпj:IогO законодавства Украiни, статуту Товариства та внутрiшнiх документiв
'Говариства";

(2) .ra!aв&1l.,. Наг.,tядовiй радi Товариства пропозицii (висновки) з питань, що належать до
.|Iовноважень Kol,riTeTy;
(З) сво€r{асно iяформувати F{аг.;rядову раду 

-Говариства про ризики, якi виникають у
'. ОВаРИОТВа;
(4) не рOзгс-IlоLi])/вати конфiденцiйну iнформацiю та комерцiйну таемницю Товариства,
яi(а cTaja,зlдома пiл час виконання своiх функцiй.

5. скjiАд Kob,{ITETy тА порядок Його ФормуtsАння, прАвА тА
ОБОВ,ЯЗКИ ЧЛЕНIВ KOMITETY

5"i. fio склr4цу i{orvriTeTy входить З (гри) члени Наглядовоi ради, два з яких с незалежними
чr{енал4rl Fl агляl{овоi ради
5"2. IIерсонапьний склад KoMiTeTy обирасться Наглядовою радою з числа членiв
.iаглядсвоi радlи, бiзtьшiстю голосiв членiв Наг;rядовоi ради, якi приймають участь в
засiданrii Нагляiдовоi ради.
5"3" Ч.llеti Iio,1ril,eтy може бути одночасно членом iнших KoMiTeTiB Наглядовоi ради.
S"tt" iiри обраннi .lлtенiв KoMiTeTy повиннi враховуватися ik ocBiTa, професiйна пiдготовка,
;-iосвiд робо,ги ll сферi дiяtльностi KoMiTeTy i iншi сгlецiальнi знання, необхiднi для здiйснення
члrенами KoMiTeTy cBoix повноважень.
5.5. Члени KoMiTeTy обираються на строк
Повноваження будь-якого члена KoMiTeTy можуть
Iiаглядовсl"i раlп.
5,6. Без рiшення НаглядовоТ ради повноваження члена KoMiTeTy, в тому числi i голови
(oMiTeTy припi,iняються у разi його припинення повноважень, як члена НаглядовоТ ради.
).7. LljIeiIyI KoMiTeTy в рамках повнова}tень KoMiTeTy мають право:
lj у l-lисьN{овiй формi вимагати документи i iнформацiю, необхiдну для прийняття
рiшення з Ilитань компетенцii KoMiTeTy у Правлiння, керiвникiв структурних пiдроздiлiв

повноважень членiв Наглядовоi ради.
бути достроково припиненi за рiшенням



Товариства;
2) вносити письмовi пропозицii щодо формування плану роботи KoMiTeTy;
З) вносити питання до порядку денного засiдань KoMiTeTy;
4) вимагатр1 скликання засiдання KoMiTeTy.
5.8. Члени KoMiTeTy пiд час здiйснення своiх прав i виконаннi обов'язкiв повиннi дiяти
виключj]о в iHT,epecax Товариства та його акцiонерiв.
5.9. KoMiTe,l, о{олюеться головою KoMiTeTy, який обираеться Наглядовою радою
Товарист,ва з чиOла незалежних членiв Наглядовоi ради.
5.10. Одна i ,гаж особа може очолювати одночасно KoMiTeT та будь-який iнший KoMiTeT
i-{аглядовсli ради.
5"11. За вiдсутностi голови KoMiTeTy на засiданнi KoMiTeTy його обов'язки на засiданнi
l]иконус член KoMiTeTy, який обирасться членами KoMiTeTy з числа присутнiх на
вiдповiдноrиу засiданнi бiльшiстю голосiв членiв KoMiTeTy, якi беруть участь в засiданнi.
5"t2. За вiдсутностi голови KoMiTeTy його функцiТ щодо скликання засiдання KoMiTeTy,
затвердженiIя IIорядку денного, забезпечення взаемодii KoMiTeTy з iншими комiтетами та
орг&н&lчrи уrtрав.ltiгlня Товариства тимчасово мо}ке виконувати гопова Наглядовоi ради або
заступник .оJlови ilаглядовоi ради.
j]"13. Г'о:rова Koruril,eTy виконус наступнi функцiТ:
r) скликас засiдання KoMiTeTy i головус на них,
2) визначас дету, час, мiсце, форму проведення i затверджуе порядок денний засiдань
!ioMiTeт,y;
З) llредставj{яс Коtиiтет при взаемодii з Наглядовою радою, iншими комiтетами при
.iаглядовiй pa,tli, виконавчим оргаFIом Товариства, керiвниками структурних пiдроздiлiв
'iсвариства та iншими органами та особами;
+) заtбезr-Iе.iус в гtроцесi дiяльriостi KoMiTeTy дотримання вимог чинного законодавства
'l краiни та внутрitлнiх нормативних документiв Товариства;
_r) ,зико,lус i.эшi функцii, передбаченi чинним законодавством Украiни, статутом
'Говариства_. ци\,1 llолоiкенням та iншими внутрiшнiми нормативними документами
ТовариствzL.
:r,\4" З ме,гоtо ловнсти i якостi пiдг<lтtlвки матерiалiв до засiдань, KoMiTeT мае право
\,творювати експертFii групи або залучати незалежних експертiв. Розмiр винагороди членiв
сjltспертFlи)i гр_чti / незалехtних експертiв визнача€ться рiшенням Наглядовоi ради за
]{porroзLrl{iclo К,эir,iiте,гу. Itомi,ге,I ма€ право зверl,атися також для отримання вiдповiдних
j;исновкiв га_ роз'яtонень до працiвникiв Товариства.

6. оргАь{IзАцIя роБоти KOMITETУ
б.i. Орг,анiзаrцiйною (эормою роботи KoMiTeTy е засiдання.
(,2" За-сiданr,я KoMiTeTy гIроводяться в Mipy необхiдностi i вваясаються правомочними,
].i(lцо в llbo\,{}, ijepe участь бiльше половини складу KoMiTeTy. На засiданнi KoMiTeTy голову€
],олова Kol,TiTeTy, або один iз членiв KoMiTeTy, який обраний на вiдповiдному засiданнi у разi
вiдсутнос,ri го:-lови Комi,гету.
б":j. li,tе.iи KoMiTeTy I\IaIoTb брати участь у його роботi та голосувати особисто.
о"+" I]асi,iiангrя Комi,ге,гу скJIикаються на вимогу:
- Г'о.ltови {iаi,.;iядовоi ради 

'Говариства;

- I слови IioMiTeTy;
- будь-якого з членiв НаглядовоТ ради Товариства;
- ilравлi.t-ll-iя. I,олови або члена IIравлiння.
ti,rr. Еilал,lога r_ipo скликання засiдання в письмовiй формi подаеться головi KoMiTeTy або
i-оловi Наглtядовоi ради, в разi вiдсутностi Голови KoMiTeTy, i мае мiстити перелiк питань
запропонованих для розгляду на засiданнi KoMiTeTy.
ь"6" Ilовiлоtчl"ltення про проведення засiдання KoMiTeTy за пiдписом Голови KoMiTeTy
i{адсиластьсrl (надасться) членам Комiте,гу, а такоя( iнiцiатору проведення засiдання у
l {оря!кli ,ia с,i]IJоки визначенi ста,гуто!/ Товариства для скликання засiдання Наглядовоi ради.



6"7. Повiдопцлення про засiдання KoMiTeTy його членам надсилае (надае) корпоративний
секретар Товариства.
6.Е. /{о повiдомлення про засiдання KoMiTeTy додаються Bci необхiднi документи,
пов'язанi з шорядком денним засiдання KoMiTeTy.
б.9. Що порядку денного засiдання KoMiTeTy обов'язково включаються питання,
заtrропонованi дrlя розгляду Голiовою Наглядовоi ради, головою KoMiTeTy, членами
ijаглядсlвtli ради, l-оловою та/або членами Правлiння.
б.r0. На засiданнях KoMiTeTy не Mo}ItyTb розглядатися питання, не зазначенi в повiдомленнi
1lpo проведення засiдання KoMiTeTy, за винятком випадкiв, коли за розгляд такого (таких)
1Iитання (питаr-rь) 1Iроголосували Bci присутнi на засiданнi члени KoMiTeTy.
6.i1. Рiшення iioMireTy ttриймаеться колегiально, простою бiльшiстю голосiв членiв
_,toMiTeTy. ятti беруть участь у його засiданнi i мають право голосу. Кожен член KoMiTeTy пiд
час голоOування на засiданнi мас один голос.
iэ"-l2. Рiшення KoMiTeTy оформляються протоколом. Вимоги до оформлення протоколу
засiдання i{oMiтeTy аналоr,iчнi вимогаIи до оформrrення протоколу засiдання Наглядовоi ради.
(i.iЗ. -{.llеi:и KoMiTeTy, якi не згоднi з вiдповiлним рiшенням, прийнятим на засiданнi,
],lt]x(yTb вис''{овLi,lL{ окре\{у д}мкlz, Iцо вноситься до протоколу засiдання KoMiTeTy.
о"14. Направ.тtення повiдоьIлень про засiдання KoMiTeTy, органiзацiя ведення, оформлення,
:зберiгання гIротоко,]iв засiдань KoMiTeTy, оформлення iнших документiв, пов'язаних з

_{iялlьнiстк_l i{ol,riTeTy, покладасться на корпоративного секретаря Товариства.
*i.-l5. Кол,,i,гет може приймати рiшення з lIитань, внесених на його розгляд, шляхом
L_)llи,г}вiiiiня в IIOIJядку та в спосiб, який передбачений для проведення засiдань шляхом
t:гi ит}вitг{няi Нагляловою радою.

7. 11срядок ЕIАддFIня пропозицIЙ (BисновкIв) KOMITETOM тА
поря[ок iX розгляду нАгляловою рАдою.

;,;. З моi,zент1, створення KoMiTeTy, Наглядова рада Товариства приймас рiшення з питань,
цо нал{Jжа,lь лt) ко\,ilIетегlцiТ KoMiTeTy, виключно на пiдставi i в межах пропозицiй KoMiTeTy.
1 2. I1рогrозлlitiя kortiTeTy пцас мiстити запропонованi проекти рiшень для Наглядовоi ради
lr г{итанi) HaltlHIlX iia оозI,jlяд KoMi гет_ч.

".З. ilропозицii (висновкiл) KoMiTeTy затверджуються рiшенням KoMiTeTy на його засiданнi
:j tiфорN,iJlенIIял,1 вiдllовiдного протоколу KoMiTeTy.
i.,:l. iiроrrозr.iuii (висновки) KoMiTeTy розглядаються Наглядовою радою в порядку,
lтередба,lеному дirо.llамt законодавстRом та статуl-ом Товариства для прийняття Наглядовою
-,здою 1эiшегiь.
', .:;. Яiкrцсl Ёiагrt;lдова рала вiдкиJIиjта tlрогIс_lзицiю KoMiTeTy, вона зазначае мотиВи сВоГо
,ililIeнH;t i r,epeilac йоr,о itolriTel,v для повторного розгляду.

8. IлЕрЕхtдril тА прикlнцЕвI положЕння
-.i. ,iи,ганt-tяl., не врегульованi цлiм Поло}кенням, регулюються статутом Товариства та
i.,1jIимL1 внутlliiшriiми документitr\,lи Товариства, чинним законодавством УкраiЪи, i

_,_liлleHtl;,ittli i iаг" lя,цовоТ ради.
8.2" _Якrцо будь-яке положенFIя цього Положення буле визнано недiйсним у встановленому
|j?IioHoVr порядку, це не Iягне за собою визнання недiЙсними iнших положень цього
_Iсi:rоження,
Ь.3. У виtпадку розбiжностей MirK норN4ами
ilei]eвaгy мають ilоложення Статуту.

цього Попо*""rя та статутом Товариства,

8..j. У випадку внесення змiн до чинного законодавства УкраiЪи та у разi розбiжностей
лtiж нормами нормативно-правових aKTiB та нормами цього Положення, це Положення
застосовуеться в частинi, що не суперечить нормам таких нормативно-правових aKTiB.
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