
ЗАТВЕРДЖЕНО
Рiшення рiчних дистанцiйних загальних зборiв акцiонерiв
АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(ДНIПРОВСЬКИЙ СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД>
Протокол рiчних дистанцiйних загальних зборiв
акцiонерiв АТ кЩнСЗ) NЬ l/2025 вiд 01 квiтня 2025 року

полохtвння
Про Наглядову раду

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
(ДНIПРОВСЬКИЙ СТРIЛОЧНИЙ ЗАВОД>

( нова редакцiя)

м. !нiпро
2025 piK



змIст
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1.1. Щане Положення розроблено вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та Статуту
АкцIонЕрного товАриствА кffнIпровськиЙ стрIлочниЙ зАвод> (далi
Товариство).
|.2. Положення визнача€ правовий статус, склад, строк повнова}кень, порядок формування та
органiзацiю роботи НаглядовоТ ради, права, обов'язки, вiдповiдальнiсть, припинення
повноважень членiв Наглядовоi ради Товариства, а також форму та порядок проведення i
скликання засiдань Наглядовоi ради Товариства.
1.З. Положення затверджу€ться, змiнюсться та доповнюсться лише Загальними зборами.
|,4. У випадку, якщо oKpeMi норми цього Положення суперечитимуть чинному законодавству
УкраiЪи та/або Статуту, вони втрачають чиннiсть, та застосовуються вiдповiднi норми чинного
законодавства Украiни таlабо Статуту. Недiйснiсть окремих норм цього Положення не тягне за
собою недiйсностi iнших норм Положення та Положення в цiлому.

2. прАвовиЙ стдтус нАглядовоi рАди
2.1. Наглядова рада Товариства е колегiальним органом, що в межах компетенцiТ, визначеноi
Статутом та чинним законодавством Украiни, здiйснюс управлiння Товариством, а також
контролюс та регулю€ дiяльнiсть Правлiння.
2,2. Метою дiяльностi Наглядовоi ради забезпечення ефективностi iнвестицiй Акцiонерiв,
сприяння реалiзацiТ статутних завдань Товариства, розробка стратегii, спрямованоi на
пiдвищення прибутковостi та конкурентоспроможностi Товариства, здiйснення контролю за
дiяльнiстю Правлiння.
2.З. Компетенцiя НаглядовоТ ради визначаеться чинним законодавством Украiни та Статутом.
2,4. Наглядова рада звiтус перед Загальними зборами про свою дiяльнiсть, заг€uIьний стан
Товариства та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства.
2.5. Органiзацiйне, матерiальне та ресурсне забезпечення дiяльностi Наглядовоi ради та ii
членiв забезпечусться Правлiнням Товариства.

3. склАднАглядовоi рАди
3.1. Наглядова рада Товариства складаеться iз 7 (семи) осiб. Що складу Наглядовоi ради
входять Голова, заступник Голови та члени НаглядовоТ ради.
3.2, Членом наглядовоТ ради Товариства може бути лише фiзична особа, Член Наглядовоi ради
не може бути одночасно членом Правлiння таlабо Корпоративним секретарем. ,Що складу
Наглядовоi ради обираються акцiонери або особи, якi представляють ikHi iнтереси (да-гli -

представники акцiонерiв), Tal або незалежнi директори.
3.3. Членом НаглядовоТ ради не може бути особа, яка вiдповiдае хоча б одному з таких
критерiiЪ:
3.3.1. особи, якi мають непогашену судимiсть за злочини проти власностi, службовi чи
господарськi злочини;
З.З.2. особи, яким суд заборонив займатися певним видом дiяльностi, якщо Товариство
провадить цей вид дiяльностi;
3.3.3. особа, яка € народним депутатом Украiни, членом Кабiнету MiHicTpiB Украiни, керiвником
центральних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, iнших державних органiв, посадовою особою
мiсцевого самоврядування, вiйськовослужбовцем, посадовою особою органiв прокуратури, с}ду,
Служби безпеки Украiни, Нацiона-гrьноi полiцii Украiни, дёржавним службовцем, iншi особи,
визначенi Законом УкраiЪи <Про запобiгання корупцii>, KpiM випадкiв, коли вони виконують
функцiТ з управлiння корпоративними правами держави та представляють iнтереси держави або
територiальноi громади в Наглядовiй радi Товариства;
3.3.4. Член або голова Правлiння АТ <ЩнСЗ) - генеральний директор заводу (далi - голова
Правлiння) таlабо Корпоративний секретар.



4. строк повновАжЕнь нАглядовоi рАди
4.|. Члени НаглядовоТради обираються Загальними зборами строком натри роки,
4.2. Особи, обранi членами Наглядовоi ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть
разiв.
4.3. Якщо у встановлений чинним законодавством Украiни строк, рiчними Загальними
зборами не було прийнято рiшення про припинення повноважень та обрання членiв Наглядовоi
ради, повноваження членiв Наглядовоi ради припиняються, KpiM повноважень з пiдготовки,
скликання i проведення рiчних Загальних зборiв.
4.4, Пiсля обрання з членами НаглядовоТ ради уклада€ться цивiльно-правовий чи трудовий
.lоговiр (контракт), у якому передбачаються порядок роботи) права, обов'язки, вiдповiдальнiсть
cTopiH, умови та порядок виплати винагороди, пiдстави дострокового припинення та наслiдки
розiрвання договору тощо. Такий договiр може бутиабо оплатним, або безоплатним,
4.5. Проект (icToTHi умови) договору з членом Наглядовоi ради Товариства затверджують
Загальнi збори.
4.б. Вiд iMeHi Товариства цивiльно-правовий чи трудовий договiр з членом Наглядовоi ради
пiдписуе особа, уповноважена на те Загальними зборами, протягом З0 днiв з дати проведення
Загальних зборiв, на яких було обрано члена Наглядовоi ради Товариства.

5. оБрАння тА припинЕння повновАжЕнь члЕнIв нАглядовоi рАди
5.1. Обрання членiв Наглядовоi ради Товариства здiйснюеться Загальними зборами
Товариства простою бiльшiстю голосiв.
5.2. Кожний акцiонер, а також Наглядова рада, мають право внести пропозицii щодо
кандидатiв до складу Наглядовоi ради Товариства, кiлькiсть яких не може перевип{увати
кiлькiсного складу Наглядовоi ради.
5.3. Пропозицiя/пропозицii щодо кандидатiв для обрання до складу Наглядовоi ради подасться
у порядку, встановленому чинним законодавством Украiни та Статутом.
5.4. Повноваження членiв Наглядовоi ради Товариства lrрипиняються Загальними зборами.
5.5. У разi, якщо пiсля закiнчення строку повноважень членiв НаглядовоТ ради Загальними
зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про припинення iх повноважень,
повноваження членiв Наглядовоi ради rrродовжуються до моменту ухвалення Загальними
зборами вiдповiдного рiшення, з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством
УкраiЪи.
5.б. Без рiшення загальних зборiв повноваження члена Наглядовоi ради припиняються у
випадках, встановлених чинним законодавством Украiни.
5.7. Член Наглядовоi ради, обраний як представник акцiонера або групи акцiонерiв, може бути
замiнений таким акцiонером або групою акцiонерiв у буль-який час.
5.8. З припиненням повноважень члена Наглядовоi ради одночасно припиняеться дiя договору
(контракту), укладеного з ним.
5.9. Якщо кiлькiсть членiв Наглядовоi ради, повноваження яких дiйснi, становить половину
або менше половини rr кiлькiсного складу, Товариство протягом трьох мiсяцiв мае скликати
Загальнi збори для обрання членiв НаглядовоТ ради.
5.10. Повноваження члена Наглядовоi ради дiйснi з моменту його набрання чинностi рiшенням
Загальних зборiв про його обрання. У разi замiни члена Наглядовоi ради - представника
акцiонера повноваження вiдкликаного члена Наглядовоi ради припиняються, а новий член
Наглядовоi ради набувае повноважень з моменту отрИмання Товариством письмового
повiдомлення вiд акцiонера (акцiонерiв), представником якого е вiдповiдний член Наглядовоi
ради.

Повiдомлення про замiну члена Наглядовоi ради - представника акцiонера повинно
мiстити iнформацiю про нового члена НаглядовоТ ради, який призначасться на замiну
вiдкликаного (прiзвище, iм'я, по батьковi (найменування) акцiонера (акцiонерiв), розмiр пакета
акцiй, що йому нttлежить або iм сукупно належить).
5.11. Акцiонер (акцiонери), представник якого (яких) обраний членом Наглядовоi ради, може
обмежити повноваження свого представника як члена Наглядовоi ради.



6. ПРАВА, ОБОВ,ЯЗКИ ТА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОI РАДИ
б.1. Члени Наглядовоi ради мають право:
6.1.1. отримувати повну, достовiрну та свосчасну iнформацiю про Товариство, необхiдну для
виконання cBoix функцiй, знайомитися iз документами Товариства, отримувати ik копii.
Вищезазначена iнформацiя та документи надаються членам Наглядовоi ради протягом 5 днiв з

.]ати отримання Товариством вiдповiдного запиту на iм'я Голови Правлiння;
6.1.2. вимагати скликання засiдання Наглядовоi ради Товариства;
6.1.3. надавати у письмовiй формi зауваження на рiшення Наглядовоi ради Товариства.
6,2. Члени Наглядовоi ради зобов'язанi:
6.2.1. особисто брати участь у засiданнях Наглядовоi ради та в роботi KoMiTeTiB Наглядовоi ради,
якщо ix було обрано/призначено до складу вiдповiдного KoMiTeTy НаглядовоТ ради. Голосувати з
ycix питань, внесених до порядку денного засiдання Наглядовоi ради. Завчасно повiдомляти про
неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядовоi ради iз зазначенням причини
вiдсутностi;
6.2.2. дiяти у такий спосiб, який, на ixHe добросовiсне переконання, з найбiльшою ймовiрнiстю
сприятиме досягненню успiшних результатiв дiяльностi Товариства на користь ycix його
акцiонерiв;
6.2.3. дiяти в iHTepecax Товариства, добросовiсно, розумно та не перевищувати cBoi
повноваження. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означае необхiднiсть проявляти
сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть, якi були б у особи на такiй посадi за подiбних
обставин;
6,2.4. керуватися у своiй дiяльностi чинним законодавством УкраiЪи, Статутом Товариства, цим
Положенням, iншими внутрiшнiми документами Товариства;
6.2.5. ухвалювати незr}лежнi рiшення. Не вважасться порушенням такого обов'язку, якщо член
Наглядовоi ради дiс вiдповiдно до чинного законодавства Украiни, Статуту, на пiдставi договору,
укладеного з Товариством, що обмежуе можливiсть подальшого дискрецiйного розсуду члена
наглядовоi ради, або якщо член наглядовоi ради дiс на виконання рiшення Загальних зборiв або
Наглядовоi ради та у спосiб, передбачений Статутом;
6.2.6. дiяти з розумним ступенем обачностi, професiйностi та cTapaHHocTi;
6.2.7, виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства;
6,2.8. дотримуватися встановлених Законом та внутрiшнiми положеннями Товариства правил та
процедур;
6.2.9, дотримуватися Bcix встановлених у Товариствi правил, пов'язаних iз режимом обiгу,
безпеки та збереження iнформацii з обмеженим доступом. Не розголошувати конфiденцiйну та
iнсайдерську iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена НаглядовоТ
ради, особам, якi не мають доступу до TaKoi iнформацii, а також використовувати ii у своiх
iHTepecax або в iHTepecax TpeTix осiб;
б.2.10. своечасно надавати Зага-пьним зборам, Наглядовiй радi повну i точну iнформацiю про
дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства.
6.2.1l.уникати конфлiкту iHTepeciB, зокрема, уникати ситуацiй, в яких у них icHye або може
виникнути прямий чи опосередкований iHTepec щодо використання майна, iнформацiТ або
можливостеЙ Товариства, якщо такиЙ iHTepec суперечить або може суперечити iHTepecaM
Товариства та якщо задоволення такого iHTepecy призводить чи може призвести до заподiяння
шкоди Товариству;
6.2.12.He отримувати вiд TpeTix осiб винагороду (виплати, винагороди та iншi блага) за
виконання такою особою функцiй i повноважень члена Наглядовоi ради Товариства або за
вчинення дiй чи бездiяльностi члена НаглядовоI ради Товариства;
6.3. Члени НаглядовоТ ради несуть вiдповiдальнiсть перед Товариством за збитки, завданi
Товариству iх винними дiями (бездiяльнiстю). Акцiонери та член Наглядовоi ради, який е ixHiM
представником, несуть солiдарну вiдповiдальнiсть за вiдшкодування збиткiв, завданих
Товариству таким членом Наглядовоi ради.



6.4, Не несуть вiдповiдальностi члени Наглядовоi ради, якi голосували проти рiшення, яке
завдало збиткiв Товариству, або не брали участi у голосуваннi.
6.5. Члени НаглядовоТ ради, якi порушили покладенi на них обов'язки, несуть вiдповiдальнiсть
1' розмiрi збиткiв, завданих Товариству, якщо iншi пiдстави та розмiр вiдповiдальностi не
Встановленi чинним законодавством Украiни або цивiльно-правовим договором, трудовим
контрактом, укладеним з членом Наглядовоi ради.
6.6. Товариство ма€ право звернутися з позовом до члена Наглядовоi ради про вiдшкодування
завданих йому збиткiв на пiдставi рiшення Загатlьних зборiв.
6.7. Порядок притягнення членiв Наглядовоi ради до вiдповiдальностi регулюеться нормами
чинного законодавства Украiни та цивiльно-правовим, трудовим договором (контрактом),
}-кладеним з членом Наглядовоi ради.

7. роБочI оргАни нАглядовоi рАди
7.L. Робочими органами Наглядовоi ради е:
. ГоловаНаглядовоiради;
. зоступникГоловиНаглядовоiради;
. секретар Наглядовоiради;
. постiйнi та тимчасовi комiтети НаглядовоI ради.
7.2, Голова Наглядовоi ради та заступник Голови Наглядовоi ради обираються членами
Наглядовоi ради з ix числа простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядовоi ради.7.3. Голова Наглядовоi ради:
7.3.1. органiзовуе роботу Наглядовоi ради та здiйснюс контроль за реалiзацiею плану роботи,
затвердженого Наглядовою радою ;

7.З,2. скликае засiдання Наглядовоi ради та головус на них, органiзовуе ведення протоколiв
засiдань Наглядовоi ради;
7.3.3. органiзовуе роботу зi створення KoMiTeTiB Наглядовоi ради, висування членiв Наглядовоi
ради до складу KoMiTeTiB, а також координуе дiяльнiсть, зв'язки KoMiTeTiB мiж собою та з iншими
органами та посадовими особами Товариства;
7.З.4. готуе доповiдь та звiryе перед Загальними зборами про дiяльнiсть Наглядовоi ради,
загальний стан Товариства та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення мети Товариства;
7.З.5. пiдтримус постiйнi контакти iз iншими органами та посадовими особами Товариства;
7.3.6. протягом 20 днiв з дати обрання (призначення) Голови та членiв Правлiння укладае вiд
iMeHi Товариства контракти з Головою Правлiння та з членами Правлiння, якщо Наглядовою
радою не буле визначена iнша особа.
7,4. Заступник Голови Наглядовоi ради виконуе обов'язки Голови Наглядовоi ради за його
вiдсутностi або у разi неможливостi виконання ним cBoii обов'язкiв.
7.5. Секретарем Наглядовоi ради е Корпоративний секретар, а у разi його вiдсутностi - особа,
обрана Наглядовою радою.
7.6. Секретар Наглядовоi ради:
7,6.1. за дорученням Голови Наглядовоi ради повiдомляс Bcix членiв Наглядовоi ради про
проведення засiдання Наглядовоi ради;
7,6.2. забезпечус Голову та членiв НаглядовоТ ради необхiдною iнформацiею та документацiею;
7.6.3. здiйснюе облiк кореспонденцii, яка адресована Наглядовiй радi, та органiзовуе пiдготовку
вiдповiдних вiдповiдей;
7.6.4. оформляе документи, виданi Наглядовою радою i,a Головою Наглядовоi ради та
забезпечуе ix надання членам НаглядовоТ ради та iншим посадовим особам органiв управлiння
Товариства;
7.6.5. веде протоколи засiдань Наглядовоi ради;
iнформуе Bcix членiв Наглядовоi ради про рiшення, прийнятi Наглядовою радою шляхом
заочного голосування.
7.7. Голова, заступник Голови, секретар Наглядовоi ради протягом строку дii повноважень
Наглядовоi ради можуть бути переобранi за рiшенням Наглядовоi ради.
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7.8. Наглядова рада може створювати iз числа членiв НаглядовоТ ради тимчасовi та постiйнi
комiтети, якi надають Наглядовiй радi доlтомогу у здiйсненнi iT повноважень через попередне
вивчення та розгляд найбiльш важливих питань, що належать до компетенцii Наглядовоi ради.
7.9, Функцii та повноваження постiйних та тимчасових KoMiTeTiB, ix структура, порядок
ЗалУчення iнших осiб до роботи KoMiTeTy, а також iншi питання, пов'язанi з дiяльнiстю KoMiTeTiB,
Визначаються Наглядовою радою при приЙнятгi рiшення про створення вiдповiдного KoMiTeTy i
оформлюються у виглядi положення про вiдповiдний KoMiTeT, яке затверджуеться Наглядовою
радою на засiданнi, на якому ухвалено рiшення про створення KoMiTeTy.
7.10. Наглядова рада утворюе з числа iT членiв KoMiTeT з питань аудиту, KoMiTeT з питань
Визначення винагороди посадовим особам Товариства i з питань призначень. KoMiTeT з питань
аУДиту, KoMiTeT з винагород i призначень очолюють члени Наглядовоi ради Товариства, якi с
неЗалежними директорами. Бiльшiсть членiв зазначених KoMiTeTiB мають становити неза_тlежнi
.]иректори.
7.11. Висновки KoMiTeTiB розглядаються Наглядовою радою в порядку, передбаченому для
прийняття рiшень Наглядовоi ради.

8. зАсIдАння нАглядовоi рАди
8.1. Органiзацiйною формою роботи Наглядовоi ради е засiдання, якi проводяться з
перiодичнiстю, встановленою Статутом або у разi необхiдностi.
8.2, Прийняття рiшень Наглядовоi ради може проводитися у формi:. Спiльноi присутностi членiв Наглядовоi ради у визначеному мiсцi таlабо з використанням
засобiв аудiо- або вiдеозв'язку для обговорення питань порядку денного та голосування (далi - у
формi спiльноi присутностi);
. ШЛЯхоМ опиТУВання.
8.3. Рiшення про проведення засiдання Наглядовоi ради шляхом опитування приймасться
Головою Наглядовоi ради Товариства, або, у разi вiдсутностi Голови Наглядовоi ради, його
ЗасТУпником. Засiдання шляхом опитування проводить Голова Наглядовоi ради або його
ЗасТУпник. Засiдання шляхом опитування здiЙснюеться будь якими засобами зв'язку.

При проведеннi засiдання НаглядовоТ ради шляхом опитування Голова Наглядовоi ради або за
Jорученням Голови Наглядовоi ради КорпоративниЙ секретар безпосередньо або за допомогою
_fОсТУПних засобiв зв'язку забезпечуе ознаЙомлення членiв Наглядовоi ради з матерiалами до
питань, що пропонуються до розгляду.

Члени Наглядовоi ради зобов'язанi протягом строку, визначеного Головою Наглядовоi ради,
повiдомити про результати голосування з кожного питання порядку денного, якi винесенi на
гОЛосуВання Головi НаглядовоТради та/або Корпоративному секретарю задопомогою доступних
засобiв зв'язку.

Пiсля закiнчення строку, визначеного Головою Наглядовоi ради, або до закiнчення цього
строку за умови одержання повiдомлень вiд ycix членiв Наглядовоi ради Голова Наглядовоi ради
ПРОТяГОМ п'яти робочих днiв оформлюеться протокол засiдання Наглядовоi ради, проведеного
шляхом опитування.

У разi наявностi у членiв Наглядовоi ради, якi бра-llи участь у засiданнi Наглядовоi ради
пРоведеного шляхом опитування , окремоi думки щодо винесених на голосування питань, вона
Викладаеться письмово та додаеться до зазначеного протоколу. Повiдомлення з результатами
ГОЛОСУВання членiв Наглядовоi ради, що брали участь у заочному голосуваннi на засiданнi
Наглядовоi ради, додаються до протоколу i е його невiд'смною частиною.
8.4. ЗасiДання Наглядовоi ради не може проводитися шляхсjм опитування при вирiшеннi таких
питань:
8.4.1. Визначення перелiку вiдомостей, що е конфiденцiйними, а також вOтановлення порядку
.]оступу до конфiденцiйноi iнформацiТ;
8.4.2. розглядання рiчноi фiнансовоТ звiтностi до if оприлюднення та (або) подання на розгляд
Загальних зборiв;
8.4.З. прийняття рiшення про укладання правочинiв, щодо яких с заiнтересованiсть.
8.5. Засiдання Наглядовоi ради скликаються Головою Наглядовоi ради (його заступником) у
разi необхiдностi за власною iнiцiативою або на вимогу:



. членанаглядовотрадитовариства;

. Голови Правлiння Товариства;

. члена Правлiння Товариства.
8.б. ПРО скликання засiдань Наглядовоi ради кожний член НаглядовоТ ради повiдомлясться
СпОсобом, визначеним Головою (заступником Голови) Наглядовоi ради не пiзнiше як за 3 днi до
]ати проведення засiдання.
8.7. ПовiДомлення мае мiстити iнформацiю про дату, час, мiсце, форrу проведення засiдання
Та ЙОго порядок денний, Що повiдомлення додаються матерiали, якi необхiднi членам Наглядовоi
ради для пiдготовки до засiдання.
8.8. КОЖний член Наглядовоi ради може взяти участь у засiданнi Наглядовоi ради з
використанням засобiв аулiо - або вiдеозв'язку.
8.9. ЗасiДання Наглядовоi ради вважаеться правомочним, якщо в ньому бере участь бiльше
ПОЛОВИНи вiД загальноi кiлькостi if членiв. Засiдання Наглядовоi ради може бути проведено у
ВСТаНОВЛеНоМу цим Положенням порядку шляхом проведення аулiо- чи вiдеоконференцii за
}}{ОВи наявностi технiчноi можливостi, в такому випадку кожний член Наглядовоi ради бере
\часть у засiданнi Наглядовоi ради з використанням засобiв аулiо- або вiдеозв'язку.

Член Наглядовоi ради вважаеться присутнiм на засiданнi Наглядовоi ради, якщо BiH не
ПеРебУВае в мiсцi його проведення, a_lre бере участь у засiданнi Наглядовоi ради з використанням
ПРоВеДення доступних засобiв зв'язку (аудiо- чи вiдео конференцiI), i якi дають йому змогу чути
iНШИХ членiв Наглядовоi ради, якi беруть участь у засiданнi, спiлкуватися з ними, отримувати
ПОЯСнення, ЗнаЙомитися з документами та отримувати всю iнформацiю, необхiдну для прийняття
рiшень з питань порядку денного, та голооувати.
8.10. Рiшення Наглядовоi ради приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядовоi
ради вiд iх загальноi кiлькостi, якi мають право голосу.
У Разi прийняття Наглядовою радою рiшення про вчинення Товариством правочину, щодо якого
С Заiнтересованiсть, члени Наглядовоi ради, якi е заiнтересованими особами, не мають права
голосу.
8.11. Пiд час голосування (незалежно вiд форми проведення засiдання) Голова та кожен iз
ЧЛенiв Наглядовоi ради мають один голос. У разi, якщо голоси роздiлилися порiвну, голос
Голови Наглядовоi ради с вирiшатtьним.
8.12. Рiшення Наглядовоi рали на засiданнi у формi спiльноi присутностi приймаеться шляхом
вiдкритого голосування.
8.13. ГОловуе на засiданнi Голова Наглядовоi ради, у разi вiдсутностi Голови Наглядовоi ради -
I"Iого заступник, а у разi вiдсутностi Голови Наглядовоi ради та його заступника - буль-який член
Наглядовоi ради за iT рiшенням.
8.14. ПiД час засiдання НаглядовоТ ради у будь якiй формi ведеться протокол. За складання
ПРОТОКолУ вiдповiдальною особою с головуючий на засiданнi Наглядовоi ради.
ПРОтокол засiдання Наглядовоi ради мае бути остаточно оформлений протягом 5 днiв пiсля
ПРОВеДеННЯ ЗаСiДання. У протоколi засiдання Наглядовоi ради зазначаються:
. СПОСiб, ДаТа та мiсце (у разi проведення засiдання у формi спiльноi присутностi)
проведення засiдання Наглядовоi ради;. особи, якi брали }пIасть у засiданнi;
о Питання Порядкуденного;
о ПИТаННЯ, ВИНеСенi на голосування, та пiдсумки гопосування з кожного питання;. змiст прийнятих рiшень.
Протокол засiдання Наглядовоi ради оформлюеться не пiзнiше нiж протягом п'яти днiв пiсля
проведення засiдання та пiдписусться головуючим на засiданнi Наглядовот ради та секретар
НаГЛЯДОвОi ради. Протокол засiдання Наглядовоi ради, яке проведене шляхом заочного
голосування, пiдписуе Голова Наглядовот ради та секретар Наглядовоi ради.

за рiшенням Голови Наглядовоi ради протокол засiдання Наглядовоi ради може
складатися у формi електронного документа, на який накладаються квалiфiкованi електроннi
пiдписи Голови Наглядовоi ради та секретаря.

Особи, якi пiдписали Протокол, несуть персональну вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть
вiдомостей, внесених до tIротоколу.



Член Наглядовоi ради, який не згоден iз рiшеннями, що прийнятi на засiданнi, може
протягом 2 днiв з дати проведення засiдання викласти у письмовiй формi i надати cBoi
]zIуваження Головi Наглядовоi ради Товариства. Зауваження членiв Наглядовоi ради додаються
_]о протоколу i стають його невiд'емною частиною.
8.15. Рiшення, прийнятi Наглядовою радою, е обов'язковими для виконання членами
Наглядовоi ради, Головою та членами Правлiння, Правлiнням, структурними пiдроздiлами та
працiвниками Товариства.
Рiшення Наглядовоi рали доводяться до ik виконавцiв у виглядi виписок iз протоколу окремо iз
хожного питання. Виписки iз протоколу засiдання Наглядовоi ради оформлюються секретарем
Наглядовоi ради i надаються особисто пiд розпис кожному виконавцю протягом 5 днiв з дати
сL-lадання протоколу засiдання Наглядовоi ради.
t.lб. На вимогу Наглядовоi ради в fi засiданнi беруть участь Голова таlабо члени Правлiння
Товариства.
t.l7. Наглядова рада також може прийняти рiшення про спiльне засiдання Наглядовоi ради i
Правлiння Товариства. З питань, якi вiдносяться до виключноi компетенцii Наглядовоi ради,
го.lосують тiльки iT члени. При спiльному голосуваннi рiшення е затвердженим (погодженим)
Наглядовою радою, якщо за нього проголосувала бiльшiсть Наглядовоi ради.t.l8. У засiданнi Наглядовоi ради на iT запрошення може приймати участь представник
первiсноi профспiлковоi органiзацii з правом дорадчого голосу.
&19. Контроль за виконанням рiшень, прийнятих Наглядовою радою, здiйснюе Голова
Наг-rядовоi ради i, за його дорученням, iншi члени Наглядовоi ради.
tJO. Протоколи засiдань Наглядовоi ради зберiгаються протягом всього строку дiяльностi
ТtrВ3РИСТВо.
&21. Працiвники Товариства, якi мають доступ до протоколiв та документiв Наглядовоi ради,
Еес\-ть вiдповiдальнiсть за розголошення конфiденцiйноТ iнформацii.
t22. Протоколи або засвiдченi витяги з них повиннi надаватися для ознайомлення акцiонерам

- iншим lrосадовим особам органiв управлiння Товариства у порядку, передбаченому чинним
Законодавством Украiни та Статутом. Витяги з протоколiв НаглядовоТ ради пiдписуються
Гtr-.Iовою Наглядовоi рали чи корпоративним секретарем.
&23. Наглядова рада ]\{ас право використовувати для цiлей вивчення та аналiзу певних аспектiв
:hbHocTi Товариства послуги фахiвцiв Товариства (юристiв, фiнансистiв тощо). KpiM того,
Наг.rядова рада може у разi необхiдностi приймати рiшення про укладання угод стосовно
L.tтн\lання послуг вiд зовнiшнiх консультантiв та експертiв.

9. ВИНАГОРОДА ТА КОМПЕНСАЦIЙНI ВИПЛАТИ
9.1. Члени Наглядовоi ради, як правило, здiйснюють своi повноваження на безоплатнiй ocHoBi.
92. За рiшенням Зага_llьних зборiв акцiонерiв членам Наглядовоi ради у перiод виконання
ЕII\{и cBoix обов'язкiв можуть компенсуватися витрати, пов'язанi iз виконанням функцiй члена
Наг.rяДовоi ради, а також може виплачуватись винагорода вiдповiдно до умов договору,
9З. Винагорода членам НаглядовоI ради може складатися з двох частин:
1 l фiксованоi винагороди, розмiр якоi встановлю€ться у вiдповiдному договорi;
] l :одатковоi винагороди, яка може виплачуватися заJIежно вiд результатiв роботи Товариства та
оцiнки вкладу кожного члена Наглядовоi ради у iх досягнення, за виконання обов'язкiв Голови
наглядовоi ради.

Го.-tовуючий Загальних зборiв

Секретар Загальних зборiв

Г.Ф.Литвин
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